
MATRIZ SALARIAL - TABELA DE VENCIMENTOS 2024 
NÍVEL/LETRA - 3% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

PROFESSOR I 
   

3.435,30  
   

3.538,36  
    

3.644,51  
    

3.753,85  
    

3.866,46  
    

3.982,45  
      

4.101,93  
   

4.224,99  
    

4.351,74  
    

4.482,29  
     

4.616,76  
    

4.755,26  
    

4.897,92  
    

5.044,85  
     

5.196,20  
    

5.352,09  
     

5.512,65  
   

5.678,03  
    

5.848,37  
    

6.023,82  

PROFESSOR II 
    

4.122,36  
   

4.246,03  
    

4.373,41  
     

4.504,61  
    

4.639,75  
    

4.778,95  
     

4.922,31  
   

5.069,98  
   

5.222,08  
    

5.378,74  
      

5.540,11  
     

5.706,31  
    

5.877,50  
    

6.053,82  
    

6.235,44  
    

6.422,50  
      

6.615,18  
    

6.813,63  
     

7.018,04  
    

7.228,58  

PROFESSOR III  
   

4.534,60  
   

4.670,63  
    

4.810,75  
    

4.955,08  
     

5.103,73  
    

5.256,84  
     

5.414,54  
   

5.576,98  
   

5.744,29  
     

5.916,62  
     

6.094,12  
    

6.276,94  
    

6.465,25  
     

6.659,21  
    

6.858,98  
    

7.064,75  
    

7.276,70  
   

7.495,00  
     

7.719,85  
     

7.951,44  

PROFESSOR IV 
   

5.894,97  
    

6.071,82  
   

6.253,98  
     

6.441,60  
    

6.634,85  
    

6.833,89  
     

7.038,91  
   

7.250,08  
   

7.467,58  
      

7.691,61  
    

7.922,35  
     

8.160,02  
    

8.404,82  
    

8.656,97  
     

8.916,68  
      

9.184,18  
    

9.459,70  
   

9.743,50  
   

10.035,80  
   

10.336,87  

PROFESSOR V 
   

8.842,46  
    

9.107,74  
   

9.380,97  
    

9.662,40  
    

9.952,27  
   

10.250,84  
   

10.558,36  
    

10.875,11  
    

11.201,37  
     

11.537,41  
    

11.883,53  
   

12.240,04  
   

12.607,24  
   

12.985,45  
   

13.375,02  
   

13.776,27  
    

14.189,56  
   

14.615,24  
   

15.053,70  
    

15.505,31  

 

 

MATRIZ SALARIAL - TABELA DE VENCIMENTOS PARA 2025, COM REAJUSTE DE 6,27% 
NÍVEL/LETRA - 3% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

PROFESSOR I 
   

3.650,69  
    

3.760,21  
   

3.873,02  
     

3.989,21  
     

4.108,89  
     

4.232,15  
     

4.359,12  
   

4.489,89  
   

4.624,59  
    

4.763,33  
    

4.906,23  
     

5.053,41  
    

5.205,02  
      

5.361,17  
    

5.522,00  
    

5.687,66  
    

5.858,29  
   

6.034,04  
     

6.215,06  
      

6.401,51  

PROFESSOR II  
   

4.380,83  
    

4.512,26  
   

4.647,62  
    

4.787,05  
    

4.930,66  
    

5.078,58  
    

5.230,94  
   

5.387,87  
    

5.549,51  
     

5.715,99  
    

5.887,47  
     

6.064,10  
    

6.246,02  
    

6.433,40  
    

6.626,40  
     

6.825,19  
    

7.029,95  
   

7.240,85  
    

7.458,07  
     

7.681,82  

PROFESSOR III  
    

4.818,92  
   

4.963,48  
     

5.112,39  
    

5.265,76  
    

5.423,73  
    

5.586,44  
    

5.754,04  
   

5.926,66  
    

6.104,46  
    

6.287,59  
    

6.476,22  
     

6.670,51  
    

6.870,62  
    

7.076,74  
    

7.289,04  
     

7.507,71  
    

7.732,94  
   

7.964,93  
    

8.203,88  
    

8.450,00  

PROFESSOR IV 
   

6.264,59  
   

6.452,53  
    

6.646,10  
    

6.845,49  
    

7.050,85  
    

7.262,38  
    

7.480,25  
   

7.704,66  
   

7.935,79  
     

8.173,87  
     

8.419,08  
     

8.671,66  
      

8.931,81  
     

9.199,76  
    

9.475,75  
    

9.760,03  
   

10.052,83  
   

10.354,41  
   

10.665,04  
   

10.985,00  

PROFESSOR V  
   

9.396,88  
   

9.678,79  
    

9.969,15  
   

10.268,23  
   

10.576,28  
   

10.893,56  
    

11.220,37  
   

11.556,98  
   

11.903,69  
   

12.260,80  
   

12.628,63  
   

13.007,49  
    

13.397,71  
   

13.799,64  
    

14.213,63  
   

14.640,04  
   

15.079,24  
   

15.531,62  
   

15.997,57  
   

16.477,49  

 

ANEXO DA LEI ORDINÁRIA nº 518/2025 
EMENTA: Dispõe sobre o reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério público da educação básica no município de 

São Miguel do Gostoso, Estado do Rio Grande do Norte, com base na Portaria MEC nº 77/2025 e dá outras providências. 

 

 

 


