Tgm ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO

LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR DE N2 366

LEI COMPLEMENTAR DE N2 366

Dispde sobre a Politica Ptiblica Municipal de Atencgdo a Pessoa Idosa, institui o Conselho e o Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa no ambito do Municipio de Sao Miguel do Gostoso/RN e da outras providéncias.

JOSE RENATO TEIXEIRA DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO, ESTADO DO
RIO GRANDE NORTE, com fundamento nas prerrogativas conferidas aos Municipios pelo Artigo 30, incisos I e
II, considerando as disposicoes contidas no artigo 204, caput e inciso II, artigo 203, caput, incisos I e II tudo da
Constituicao Federal, artigo 32 e 42 da Lei Federal n® 8.842/1994, artigos 32 e 42 da Lei Federal n®
10.741/2003 - Estatuto do Idoso, no uso atribuicdes que me sao conferidas pelos Artigos 46, caput e 64, inciso
IT da Lei Organica Municipal,

FACO SABER que o povo de Sao Miguel do Gostoso por seus representantes na Camara Municipal APROVOU
e EU em seu nome SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO - 1

DA INSTITUCIONALIZAGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE ATENGAO A PESSOA IDOSA E SUA
FINALIDADE

Secao -1
Da Institucionalizagao

Art.12 Por esta Lei fica instituida a Politica Publica Municipal de Atencdo a Pessoa Idosa que tem por objetivo
assegurar os direitos sociais desse publico, criando condigdes para promover sua autonomia, inclusdo,
integracao e participacao efetiva na sociedade, de forma a ser-lhe assegurado o primordial direito a uma vida
plena livre de qualquer forma de discriminacdo, violéncia, crueldade ou opressao.

Secao - II
Da Finalidade

Art.22 A Politica Publica Municipal de Atencdo a Pessoa Idosa tem por precipua finalidade assegurar os
direitos sociais do publico idoso, criando condigbes para promover sua autonomia, integragdo e participagao
efetiva na sociedade.

Paragrafo unico. Nos termos do que dispoe o Art. 22 da Lei 8.842, de 04 de janeiro de 1994, considera-se idosa
para os efeitos desta lei, a pessoa maior de sessenta anos de idade.

CAPITULO - II

DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E GARANTIAS



Secgao - I
Dos Principios
Art.3° A Politica Publica Municipal de Atengdo a Pessoa Idosa reger-se-a pelos seguintes principios:

I- A familia, a sociedade e o Poder Publico tém o dever de assegurar a pessoa idosa todos os direitos da
cidadania, garantindo sua participacao na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida
plena;

I1- O processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto de conhecimento e
informacgao para todos;

III- A pessoa idosa:
a) nao deve sofrer discriminagao de qualquer natureza;
b) deve ser o principal agente e o destinatério das transformagdes a serem efetivadas através desta politica;

IV- As diferengas econdmicas, sociais, regionais e, particularmente, as contradi¢gdes entre o meio rural, urbano
e litoraneo do Municipio deverao ser observadas pelo Poder Publico Municipal e pela sociedade em geral, na
aplicacdo desta lei.

Secdo - 11
Das Diretrizes
Art.4° Constituem diretrizes da Politica Puiblica Municipal de Atengao a Pessoa Idosa:

I- Viabilizagdo de formas alternativas de participacdo, ocupagdo e convivio do idoso, que proporcionem sua
integragao as demais geragoes;

II- Participacdo da pessoa idosa, através de suas organizagoes representativas na formulagao, implementagao
e avaliagdo das politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos em seu beneficio;

III- Priorizacao do atendimento a pessoa idosa através de suas proprias familias, em detrimento do
atendimento asilar, a excecdo daquelas que nao possuam condigles que garantam sua propria sobrevivéncia
caso em que cabera ao Poder Publico Municipal a incumbéncia de assegurar os meios necessarios a sua
subsisténcia;

IV- Descentralizagao politico-administrativa no implemento da politica instituida por esta Lei;

V- Capacitagao e reciclagem dos recursos humanos nas areas da Saude, Educagdo, Assisténcia Social e na
prestacdo de servicos destinados a pessoa idosa;

VI- Implementagao de sistema de informagdes que permita a divulgagdo da politica, das agdes, dos servigos
oferecidos, dos planos, programas existentes direcionados a pessoa idosa na municipalidade e demais esferas
de governo;

VII- Estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgacdo de informacgoes de carater educativo sobre
0s aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VIII- Priorizacao do atendimento ao idoso em 6rgdos publicos e privados prestadores de servigos, na
conformidade com estabelecido por esta Lei;

IX- Apoio a estudos e pesquisas sobre as questoes relativas ao envelhecimento.



Secgao - III
Das Garantias

Art.5° Na conformidade com as disposigdes contidas nos Arts. 29, 32, 42 e 62 caput todos da Lei N2 10.741, de
12 de outubro de 2003 - ESTATUTO DO IDOSO, fica estabelecido que a Politica Publica Municipal de Atencgao
a Pessoa Idosa serd levada a efeito mediante as seguintes garantias;

I- A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais inerentes aos seres humanos, sem prejuizo da
protecao integral de que trata a referida Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, para preservagao de sua saude fisica e mental, intelectual, espiritual e social, em
condicoes de liberdade e dignidade.

II- E obrigacdo da familia, da comunidade, sociedade e do Poder Publico assegurar a pessoa idosa, com
absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a satude, a alimentacdo, a educacdo, a cultura, ao esporte,
ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

III- Nenhuma pessoa idosa sera objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminacgao, violéncia, crueldade ou
opressdo, e todos atentado aos seus direitos, por agdo ou omissdo, serd punido na forma da lei.

§12 Todo cidadao tem o dever de comunicar a autoridade competente qualquer forma de violagao aos direitos
da pessoa idosa que tenha testemunhado ou de que tenha conhecimento.

§22 O processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto de conhecimento e
informacgao para todos.

§32 A pessoa idosa deve ser o principal agente e o destinatario das transformacoes a serem efetivadas através
desta politica.

CAPITULO - III
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art.62 Na implementagdo da Politica Publica Municipal de Atencdo a Pessoa Idosa, a Administragdao Publica
Municipal através de seus érgaos especificos envidara esforgos através de seus o6rgdos e instituigcdes no
sentido de assegurar a populacao idosa a oferta das seguintes agoes:

I- Na area de satde:

a) garantir a pessoa idosa a assisténcia integral a saide em nivel municipal e nos demais niveis de
atendimento do Sistema Unico de Satde;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude da pessoa idosa, mediante agdes e medidas profilaticas
especificas e apoiar os programas destinados a defesa da satde e boa qualidade de vida das pessoas da
terceira idade;

c) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituigdes de atendimentos a pessoa idosa, com fiscalizagao
do 6rgao municipal competente;

d) elaborar normas de servigos geriatricos no ambito das Unidades de Satide e hospitalares;

e) desenvolver formas de cooperacao entre as Secretarias de Saude do Estado, e dos Municipios
circunvizinhos e entre os Centros de Referéncia em Geriatria e Gerontologia para treinamento de equipes
multiprofissionais;

f) incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de concursos publicos ou Processo Seletivo na



esfera Municipal;

g) realizar estudos para detectar o carater epidemioldgico de determinadas doencas do idoso, com vistas a
prevencgao, tratamento e reabilitacao;

h) criar servigos alternativos de satde para o idoso;

i) incentivar a formagao de equipes multiprofissionais e interdisciplinares para garantir um atendimento
aprimorado a pessoa idosa;

j) assegurar a internacdo hospitalar a pessoa idosa doente;

k) assegurar a pessoa idosa o fornecimento gratuito de medicamentos e de tudo o que for necessario a
recuperagdo da saude, inclusive a garantia de acesso a medicagdes especificas e cuidados especiais de
assisténcia farmacéutica;

1) criar, aplicar e fiscalizar as normas que regem os servigos prestados a pessoa idosa pelas instituicdes
geriatricas.

m) incentivar o atendimento preferencial em domicilio a pessoa idosa doente, com hora marcada;

n) estimular e promover o treinamento dos profissionais da satide ligados aos servigos que atendem a pessoa
idosa;

0) garantir os servicos médicos e hospitalares destinados a pessoa idosa em situagao de acolhimento
institucional, cronico ou terminal;

p) Promover a vacinagao anual da pessoa idosa, observado o disposto nos arts. 72 e 82 desta Lei;
q) executar o Programa de Atendimento Geriatrico, observado o disposto no art. 92 desta Lei;
IT - Na promocao e Assisténcia Social:

a) prestar servigos e desenvolver agoes voltadas para o atendimento das necessidades basicas das pessoas
idosas, mediante a participacdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e nao-
governamentais.

b) estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento a pessoas idosa, como centros de
convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos
domiciliares e outros;

c) promover simpodsios, semindarios, encontros e atividades ludicas;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e publicacdes sobre a
situagdo social da pessoa idosa;

e) promover a captagdo de recursos financeiros para atendimento da politica objeto desta Lei;

f) promover o entendimento e integragao entre organizagoes governamentais, ndo-governamentais e a familia
da pessoa idosa para garantir atendimento as necessidades basicas;

g) estimular a criagdo de formas alternativas de atendimento domiciliar, de acordo com as condigdes e
exigéncias da pessoa idosa, compativeis com a realidade;

h) garantir a pessoa idosa, conforme estabelecido em lei, os minimos necessarios a sobrevivéncia dentro da
otica dos direitos sociais;



i) assegurar subsisténcia a pessoa idosa sem condigdes econémicas, na modalidade acolhimento institucional
ou nao, por meio de 6rgaos publicos estaduais, municipais e privados, contratados ou conveniados,
prestadores de servigos a populagao idosa;

j) promover os meios necessarios ao processo de orientacdo e encaminhamento da pessoa idosa para obtengao
de aposentadoria e Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC junto aos 6rgaos competentes;

k) fomentar a organizacao dos idosos com vistas a integrar socialmente esse segmento populacional;

1) instituir formas de mutua colaborac¢do com vista a fundacdo e manutengao de entidades assistenciais que
tenham como objetivo atender a pessoa idosa em regime de institucionalizacdo, meio aberto ou outras
alternativas, através de contrato, ou parcerias no formato de Termo de Fomento e Termo de Colaboragao nos
moldes estabelecidos pela Lei Federal n® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 - MROSC;

III- Na &rea do trabalho:

a) garantir mecanismos que impecam a discriminacdo das pessoas idosas quanto a sua participacao no
mercado de trabalho, no setor publico e privado;

b) priorizar o atendimento das pessoas idosas com vista ao acesso aos beneficios previdenciarios;

c) criar e estimular a manutencdo de programas de preparagdo para aposentadoria nas esferas publicas e
privadas com antecedéncia minima de dois anos antes do afastamento;

IV- Na é&rea de habitagdo e urbanismo: nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos
publicos, o idoso goza de prioridade na aquisicdo de imével para moradia prépria, observado os seguintes
critérios:

a) reserva de pelo menos 3% (trés por cento) das unidades habitacionais residenciais para atendimento aos
idosos;

b) implantagdo de equipamentos urbanos comunitarios voltados ao idoso;
c) eliminacgdo de barreiras arquitetonicas e urbanisticas, para garantia de acessibilidade ao idoso;

d) critérios de financiamento compativeis com os rendimentos de aposentadoria e pensdo. Paragrafo tinico. As
unidades residenciais reservadas para atendimento

e) destinar as pessoas idosas nos programas habitacionais, unidades em regime de comodato na modalidade
de casas-lares;

f) incluir nos programas de assisténcia a pessoa idosa formas de melhoria de condigdes de habitabilidade e
adaptacdo de moradia, considerando seu estado fisico e limitagdo de locomogao;

g) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a habitagao popular;
V- Na area de educacao cultura:

a) adequar curriculos, metodologias e material didético aos programas educacionais destinados a pessoa
idosa;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal da Rede Publica Municipal de Ensino,
conteudos voltados para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir
conhecimentos sobre o assunto;

c¢) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicacao, a fim de informar a populacao



sobre o processo de envelhecimento;

d) fomentar e estimular a participagao do idoso em programas que adotem modalidades de ensino a distancia,
adequados as suas condigoes;

e) apoiar a criagdo de universidade aberta para a terceira idade, como meio de universalizar o acesso as
diferentes formas do saber;

f) garantir ao idoso a participacdo no processo de producao, elaboracao e fruicdo dos bens culturais;
g) propiciar ao idoso o acesso aos locais e eventos culturais, mediante precos reduzidos,
h) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

i) valorizar o registro da memoria e a transmissao de informacgoes e habilidades do idoso aos mais jovens, como
meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

VI- Na area do esporte e lazer:

a) promover atividades fisicas e recreativas, jogos, danca e ginastica sempre adaptando as respectivas faixas
etdrias, na busca de reintegrar o idoso a sociedade, melhorar sua auto-estima, prevenir e tratar patologias
inerentes a idade, para que este mantenha sua autonomia ndo apenas no aspecto fisico, mas também nos
aspectos social e mental trabalhando o individuo como um todo, de modo que a atividade fisica possa
proporcionar aos idosos um bem estar que ird interferir em sua maneira de pensar e se comportar.

b) desenvolver atividades sécio-educativas, recreativas, lazer, terapéuticas e esportivas, com o intuito de
promover humana e socialmente o idoso dando-lhe condigao para o exercicio pleno de cidadania, favorecendo
assim, o convivio familiar e social.

c) criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida do
idoso e estimulem sua participagao na comunidade.

d) proporcionar as pessoas idosas acesso as atividades fisicas sob a orientagdo de professores de Educagdo
Fisica e supervisionadas por técnicos em Gestado de Esporte e Lazer devidamente capacitados.

VII- Na é4rea de justica e assisténcia juridica:
a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicacdao das normas sobre a pessoa idosa determinando agdes para evitar abusos e lesdes a seus
direitos;

CAPITULO - Iv
DOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DESTINADOS AS PESSOAS IDOSAS

Secao - I
Do Programa de Vacinagdo da Terceira Idade

Art.72 A programacao de vacina¢do no ambito municipal promovera como de rotina, ampla vacinagao anual da
terceira idade em periodo fixado pela Secretaria Municipal da Saude, preferencialmente acompanhando o
calendério nacional determinado pelo Ministério da Saude.

§12 O Poder Publico Municipal providenciara em carater prioritario, a aplicacao das vacinas constantes do
Calendario Nacional de Vacinacdo, conforme os critérios definidos nas normas técnicas publicadas pelo
Ministério da Saude e pela Secretaria Estadual da Saude, nas pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos de idade.



§2° Independentemente do periodo do ano em que for realizada a vacinacgdo, as vacinas referidas no §1° deste
art. deverao permanecer disponiveis para aplicagdo na rede publica de satde durante todo o ano.

§32 Como de praxe, sera fornecida a todos os que forem vacinados, nos termos do caput deste artigo, carteira
de vacinagao, com as datas de aplicacdo das vacinas e do retorno para nova aplicacao.

Art.82 O Municipio promoverd, observado o art. 37, §1°, da Constituicdo Federal, ampla divulgacdo do
programa de vacinagao previsto no antecedente Art.72.

Secao - 11
Do Programa de Atendimento Geriatrico

Art.92 O Programa de Atendimento Geriatrico, nas Unidades de Satde Publica do Municipio, destinar-se-a a
prestacao de servigos de assisténcia médica ambulatorial na 4drea geriatrica, a promogao da satde, ao
tratamento e a reabilitagao da populagdo idosa, e observara o seguinte:

I- A Secretaria Municipal de Saude podera firmar convénios, Termo de Fomento ou Termo de Colaboracdo com
empresas privadas e entidades da sociedade civil para dar cumprimento ao disposto neste artigo;

II- Cada unidade de atendimento dispora de um servigo de marcagao de consultas especialmente criado para
esta finalidade.

Secado - III
Do Programa de Assisténcia Social a Pessoa Idosa

Art.10 O Programa de Assisténcia Social a Pessoa Idosa sera desenvolvido, no ambito do Municipio, por meio
de agoes de assisténcia social, integradas entre os diversos érgaos publicos, tem por objetivos:

I- Implantar e implementar a Politica Publica Municipal de Atencgdo a Pessoa Idosa, em consonancia com
atividades e acoes voltadas a defesa dos direitos humanos, visando garantir os direitos da pessoa idosa e sua
efetiva participacao na sociedade;

II- Incentivar projetos de integragao social e familiar para a pessoa idosa;

III- Desenvolver agoes integradas, por intermédio de contratos, parcerias e convénios de integragao técnica e
financeira, com a Prefeitura e entidades voltadas a pessoa idosa, com o escopo de estimular o respeito a sua
individualidade, autonomia e independéncia, potencializando o seu convivio social e prevenindo o seu
acolhimento institucional.

Secgao - IV
Do Programa Habitacional e Locagao Social

Art.11 O Programa de Habitagdo e Locagdo Social atenderd preferencialmente, o candidato idoso que
comprove:

I- Habitar em condigles precarias e subumanas, em areas de risco iminente ou ter tido sua habitagao atingida
por alguma espécie de catastrofe;

II- Ser arrimo de familia;

III- Ser vitima de quaisquer tipos de violéncia doméstica em especial a exploracdo financeira de seus bens ou
rendimentos;

IV- Estar em estado de abandono.

Art.12 Fica o Poder Executivo autorizado por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e



Assisténcia Social, a criar Republicas da Terceira Idade destinadas as pessoas idosas em situacdo de
vulnerabilidade econémica ou que recebam, em média, um salario-minimo.

Paragrafo unico. Caberda a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social, exclusivamente o
planejamento, a organizagao, o controle e a fiscalizacdo das respectivas republicas, que poderao ser mantidas
inclusive com a remuneragao dos proprios aposentados, proporcionalmente aos seus ganhos

Segao -V
Do Programa Educacional Direcionado a Terceira Idade

Art.13 O Programa Educacional Direcionado a Terceira Idade, com vistas a atender aqueles que, na idade
propria, nao tiveram oportunidade de ser alfabetizados, deve, em sua execugao:

I- Esclarecer a sociedade e a pessoa idosa que, durante as mudangas inerentes ao envelhecimento, os
individuos podem continuar desenvolvendo-se, possibilitando uma mudanga de atitudes da comunidade ante os
cidadaos da terceira idade;

II- Utilizar de métodos educativos que respeitem a pessoa idosa no que concerne ao contexto em que foi criado
e vive;

ITI- Criar instrumentos capazes de gerar compromissos de capacitagao e aprendizados, sem exigéncias de
avaliacdo classificatoria;

IV- Selecionar por intermédio de pessoas fisicas e organismos capacitados, aposentados que, mediante a
utilizacao de suas experiéncias, assumam o papel de educadores para atuar junto a terceira idade.

Art.14 O programa referido no antecedente art. 13 sera desenvolvido com a participacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura em conjunto com a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social e outros érgdos afins, devendo atingir os seguintes objetivos:

I- A construcdo da autonomia das pessoas da terceira idade analfabetas no que se refere a vida participativa na
escola;

II- A educacao para pessoas da terceira idade deverd se constituir em base para qualquer politica de
envelhecimento;

ITI- A criacao de espacos para as pessoas da terceira idade observando a garantia de acessibilidade livre de
obstaculos e barreiras arquitetonicas;

IV- O desenvolvimento social e a valorizacao pessoal, restabelecendo a auto-estima e facultando a elaboracgao
de projetos de vida.

Secao - VI
Do Programa de Incentivo ao Turismo para as Pessoas Idosas

Art.15 O Programa de Incentivo ao Turismo para as Pessoas Idosas consiste na formulagdo de uma politica
relativa ao desenvolvimento do turismo do Municipio voltado a participagao das pessoas da terceira idade nas
atividades turisticas no ambito municipal.

Pardgrafo unico. Considera-se turismo para a pessoa idosa a pratica de atividades adequadas e planejadas
para pessoas maiores de 60 (sessenta) anos, no contexto turistico, visando a sua melhor qualidade de vida.

Art.16 Para o desenvolvimento do turismo que se pretende alcancar, conforme dispde o caput do antecedente
Art. 15, o Poder Executivo estabelecera normas e diretrizes para projetos governamentais e empreendimentos
privados voltados para a pessoa idosa.



Art.17 As diretrizes do Programa Municipal de Incentivo ao Turismo para a Pessoa Idosa, de que trata esta
segao, sao:

I- Politicas publicas com a finalidade de estimular as empresas ligadas ao turismo no ambito local e no Estado
a operar com produtos voltados para a pessoa idosa;

I1- Geragao de emprego e renda em acgoes que levem ao desenvolvimento econémico do Municipio por meio de
instrumentos que possibilitem acesso crediticio, observando-se o principio do desenvolvimento sustentavel;

III- Estimulo ao Ecoturismo Rural em areas naturais e em areas ligadas ao turismo, para melhor qualidade de
vida da pessoa idosa, promovendo:

a) a qualificagao dos produtos por meio de curso de capacitagao e organizagao empresarial;

b) o planejamento de atividades adequadas a pessoa idosa;

c) a disponibilizacdo de profissionais capacitados nos empreendimentos que visem ao turista idoso;
d) a disponibilizagao de medidas que possam reduzir pregos de tarifas.

Art.18 A implantacdao de empreendimento ou de servigo voltado ao turismo para a pessoa idosa, pelas
empresas interessadas, dependera de aprovagao prévia pelo érgdo competente, que poderé oferecer incentivos
fiscais e priorizar parcerias com empresas, associagoes, sindicatos e instituigdes publicas estaduais e
municipais, conforme as normas juridicas vigentes.

CAPITULO -V

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS PUBLICOS NO QUE TANGE A POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
ATENCAO A PESSOA IDOSA

Secdo -1
Das competéncias da Secretaria Municipal de Satde
Art.19 Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I- Garantir ao idoso a assisténcia integral a satde, entendida como o conjunto articulado e continuo das agoes
e servicos preventivos e curativos, nos diversos niveis de atendimento do Sistema Unico de Saude;

II- Estruturar Centros de Referéncia, de acordo com as normas especificas do Ministério da Satde, com equipe
multiprofissional e interdisciplinar, como base para o atendimento a pessoa idosa na assisténcia a saide, na
elaboracao de pesquisas, de avaliagoes e treinamento especifico de profissionais de saide;

III- Priorizar e desenvolver politica de prevengao de doengas, viabilizando através da educacgdo para a saude,
informagdes sobre o processo de envelhecimento;

IV- Desenvolver e apoiar programas comunitarios, voltados para a promocao da satde do publico idoso,
viabilizando a participagao ativa das familias, da pessoa idosa, das entidades e grupos locais;

V- Produzir e difundir material educativo sobre a satude da pessoa idosa;

VI- Desenvolver e apoiar programas de atendimento domiciliar a populacdo idosa, tanto da drea urbana quanto
da area rural e litoranea;

VII- Garantir o acesso a assisténcia hospitalar;

VIII- Fornecer medicamentos, orteses e proteses, necessarios a recuperagao e reabilitacao da saide da pessoa



idosa;

IX- Adotar e aplicar normas de funcionamento as Instituicées Geriatricas e similares, com fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Saude - CMS;

X- Estabelecer junto as instituicOes asilares de carater privado ou filantrépico, através de Convénios ou
Contratos, a assisténcia a saude das pessoas idosas asilados;

XI- Realizar e apoiar estudos e pesquisas de carater epidemioldgico visando a ampliagcdo do conhecimento
sobre a pessoa idosa e subsidiar as acoes de prevencao, tratamento e reabilitagao.

XII- Dar fiel cumprimento ao que estabelecem os artigos 62, inciso I, 72 e 92 desta Lei

Art.20 Os estabelecimentos de atendimento a saude deverdo proporcionar condigbes para permanéncia, em
tempo integral, de um parente direto ou responsavel, na condigao de acompanhante nos casos de internagao
de pessoa idosa.

Paragrafo unico. Em caso de absoluta necessidade médica, podera o responséavel pelo estabelecimento a que
se refere o caput, impedir, temporariamente, a permanéncia de acompanhante do idoso, devendo neste caso, o
médico responsavel, registrar tal fato no prontudrio do paciente.

Secao - II

Das competéncias da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Art.21 No que concerne a Educagao e Cultura compete a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

a) implementar programas educacionais voltados para o publico idoso, de acordo com as especificidades e as
expectativas desta populagao através da atuagao conjunta do CMDPI e da Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitagao e Assisténcia Social.

b) propiciar a implementagao, nos diversos niveis do ensino formal, de conteudos voltados para o processo de
envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

c) incentivar o desenvolvimento de programas educativos voltados para a comunidade, a pessoa idosa e sua
familia, mediante os meios de comunicacdo de massa;

d) estimular apoiar a admissao da pessoa idosa na Universidade, propiciando a integragao intergeracional;

e) garantir ao publico idoso, através de suas entidades representativas, a participacdo no processo de
producao e reelaborarao dos bens culturais;

f) propiciar ao idoso o aceso aos locais de eventos culturais, cinemas, teatros, mediante precos reduzidos,
descontos especiais, facilidade de locomocao;

g) desenvolver programas e eventos que valorizem o registro da memoria e a transmissdo de informagoes e
habilidades da pessoa idosa aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural,
como: exposicoes, apresentacoes musicais, exibicoes de filmes, videos e recursos similares.

Secao - III
Da Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer

Art.22 No que diz respeito ao esporte e lazer destinado a pessoa idosa, compete a Secretaria Municipal da
Juventude, Esporte e Lazer:



I- Incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a melhoria da qualidade
de vida da pessoa idosa;

I1- Estimular a participagao dos idosos nas atividades esportivas comunitérias, como: torneios, caminhadas,
excursoOes entre outras iniciativas.

II1- Dar cumprimento ao que estabelece o art. 62 inciso VI desta Lei

Art.23 Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS competirad a colaboracdo e apoio ao CMDPI na
formulacéo, fiscalizagao e avaliacdo da politica estabelecida por esta Lei.

Art.24 Sera garantida a gratuidade nas passagens urbanas aos idosos com 65 (sessenta e cinco anos) ou mais.

Paragrafo tnico. O procedimento para a comprovacdo da renda do idoso, para fins da obtengdo da gratuidade
a que a se refere o caput deste artigo, devera ser organizado pela Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagao
e Assisténcia Social e amplamente divulgado na comunidade.

Secado - III

Das competéncias da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social

Art.25 Sado competéncias da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social na
implementacgao da Politica Publica Municipal de Atengdo a Pessoa Idosa:

I- A coordenacdo geral e execugdo das agoes a serem efetivadas na implementagao da Politica Publica
Municipal de Atencdo as Pessoas Idosas, com a prévia deliberagdao do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa - CMDPI.

II- Nao permitir qualquer forma de discriminagdo que impecga ao idoso sua participagdo no mercado de
trabalho;

ITII- Normatizar e fiscalizar, juntamente com o CMDPI, as condigdes e horérios de trabalho, tanto em
instituigcdes publicas, quanto em instituicdes privadas, para que as mesmas sejam adequadas de modo a nao
prejudicar a saude das pessoas idosas;

IV- Criar programas integrados com as secretarias afins, de preparagdo para a aposentadoria, assim como,
para a profissionalizacdo, aperfeicoamento e atualizagao direcionados ao publico da terceira idade;

V- Instituir, apods deliberardo do CMDPI, cadastro de oferta e procura de trabalho adequado as condigdes das
pessoas idosas, organizado apds ampla discussao com a comunidade em geral.

VI- Desenvolver agOes voltadas para o entendimento das necessidades bésicas das pessoas idosas, mediante a
participacdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo-governamentais;

VII- Promover articulagdes entre as demais Secretarias Municipais necessarias a implementagao da Politica
Publica de que trata esta lei;

VIII- Garantir prioridade de atendimento ao idoso em situagOes de emergéncia e risco social e nos demais
servigos sociais prestados a populagao;

IX- Promover eventos especificos para discussdo das questoes relativas ao processo de envelhecimento;

X- Promover e apoiar estudos, pesquisas, levantamentos e publica¢des sobre a situacao social do idoso,
diretamente ou em parceria com outros 6rgaos;



XI- Promover a capacitagao de recursos humanos para atendimento a pessoa idosa;

XII- Efetuar o atendimento, dentro de sua competéncia, a populagdo idosa, no que se refere aos Beneficios de
Prestagao Continuada (BPC) instituido pela Lei Federal n? 8.742/93, assim como, organizar o atendimento dos
beneficios eventuais garantidos por esta mesma Lei;

XIII- Elaborar a proposta orgcamentaria no ambito da promogao dos direitos e assisténcia social destinados
idosos e submeté-la ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

XIV- Estimular a criagao de programa de preparacao para a aposentadoria dirigida a populacdo idosa do
Municipio, em parceria com érgaos ligados a esta area;

XV- Propiciar e incentivar, através da integragdao com outros 6rgaos e entidades competentes, programas de
profissionalizacao especializada para idosos, valorizando estas habilidades para atividades regulares e
remuneradas;

XVI- Propiciar atendimento técnico especifico nas instituicoes asilares, conforme a fiscalizacgdo e indicacao do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

XVII- Dar fiel cumprimento ao que estabelece o artigo 69, incisos 1II, III, IV e VII, Artigos 10 e 11 seus incisos e
alineas todos desta Lei

XVIII- Estimular a criagao e desenvolver no Municipio formas de atendimento ao idoso nas modalidades asilar
e nao - asilar.

XIX- Planejar, no desenvolvimento dos Programas Habitacionais, formas de atendimento a populagao idosa,
adequadas as suas necessidades e especificidades;

XX- Prever no planejamento de equipamentos urbanos de uso publico, o atendimento das necessidades da
populacdo idosa;

XXI- Viabilizar linhas de crédito visando o acesso a moradia para o idoso através da articulagdao com dérgaos
ligados a questao habitacional, apds deliberacdo de todos os procedimentos pelo CMDPI;

XXII- Prever, nos Programas Habitacionais, unidades em regime de comodato ao idoso, na modalidade de
Casas-Lares;

XXIII- Incluir nos programas de assisténcia ao idoso, formas de melhoria de condigdes de habitabilidade e
adaptacdo de moradia, considerando seu estado fisico e sua independéncia de locomogcao.

XXIV- Gerenciar o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art.26 Entende-se por modalidade asilar, o atendimento, em regime de internato, ao idoso sem vinculo familiar
ou sem condigoes de prover a propria subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia,
alimentacgao, saude e convivéncia social.

§12 A assisténcia asilar ocorre na hipotese de inexisténcia do grupo familiar, abandono, caréncia de recursos
financeiros proprios ou da propria familia, devendo ser assegurada pelo Municipio, através da acdo da
Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitacao.

§29, As instituigoes asilares devem possuir e manterem :
I- Padroes higiénicos condizentes com as normas do 6rgao sanitario competente;

II- Pessoal para atendimento ao idoso, com formacdo profissional especifica e qualificada;



III- A convivéncia comunitaria, vinculo familiar, atividades sdcio-ocupacionais de lazer e cultura, através do
apoio técnico da Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagao e indicagao do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI.

Art.27 Fica proibido a permanéncia em instituigdes asilares, de carater social, de idosos portadores de doencas
que exijam assisténcia médica permanente ou de assisténcia de enfermagem intensiva, cuja falta possa
agravar ou por em risco sua vida ou a vida de terceiros.

§12. A permanéncia ou nao do idoso doente em instituicdao asilar, de carater social, dependera de avaliagao
médica prestada pelo servigo de satde local, a pedido da propria instituicdo ou do CMDPI.

§2° E vedada a permanéncia de portadores de doencas que necessitem de assisténcia médica ou de
enfermagem permanente em instituicdes asilares de carater social.

Art.28 Para implementar as condigdes estabelecidas no artigo anterior, as instituicoes asilares poderao firmar
Contratos, Parcerias ou Convénios com o sistema de satude estadual e local.

Art.29 Entende-se por modalidade néo - asilar de atendimento:

I- Atendimento Domiciliar: é o servigo prestado a pessoa idosa que vive sé e seja dependente, a fim de suprir
as suas necessidades de vida didria. Esse servigo é prestado em seu proprio lar, por profissionais da &rea de
saude ou por pessoas da propria comunidade devidamente capacitada (cuidadores);

II- Grupos de Convivéncia: grupos de pessoas idosas que se reinem em equipamentos comunitarios para
desenvolverem atividades sdécio-ocupacionais, educativas, de lazer e cultura, através de supervisao técnica
especializada;

ITI- Outras formas de atendimento: iniciativas surgidas na prépria comunidade, que visem a promogao e a
integragao da pessoa idosa na familia e na sociedade.

Secgao - IV

Das competéncias da Secretaria Municipal de Turismo e Comunicag¢do no que diz respeito a Politica Publica
Municipal de Atencdo a Pessoa Idosa

Art.30 No que diz respeito a implementagdo da politica publica de que trata esta lei, cabe a Secretaria
Municipal de Turismo e Comunicagao:

I- Formular e executar o Programa de Incentivo ao Turismo para as Pessoas Idosas de que trata o Art. 15 e
observar as disposi¢oes contidas nos artigos 16, 17 e 18 todos desta lei

II- Promover e executar a realizagdo de eventos publicos municipais, que tenham por objeto atragdo e/ou
desenvolvimento do turismo com agdes voltadas a populagao idosa;

III- Executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural,
religioso e outros similares, que tenham como beneficiarias pessoas da terceira idade;

IV- Captar patrocinios com a iniciativa privada para campanhas cooperadas de promogao do Municipio com
destino turistico das pessoas idosas;

V- Desenvolver e apoiar acoes de formagdo, capacitacao e qualificagdao dos profissionais e prestadores de
servigos turisticos destinados a terceira idade;

VI- Executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural,
religioso e outros similares, destinados as pessoas idosas bem como realizar eventos e executar atividades
compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.



CAPITULO - VI
DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art.31 Fica estabelecido por esta Lei que as entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta, de qualquer
dos entes da Federagao, as empresas concessionarias ou permissionarias de servigos publicos, as Casas
Lotéricas, Agéncias dos Correios, Cartorios, Super Mercados, institui¢cdes financeiras ou bancarias e outros
estabelecimentos comerciais ou prestadores de servicos em geral, em atividade no territorio municipal, estao
obrigados a dispensar tratamento preferencial e prioritario, na forma desta Lei e da legislacdo pertinente, as
pessoas:

I- Idosas, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

I1- Portadoras de deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida;

III- Gestantes;

IV- Lactantes ou pessoas acompanhadas por crianga de colo.

V- Portadoras de deficiéncia, auditiva, visual e mental;

VI- Acompanhadas de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA);
VII- Com obesidade grave ou moérbida.

§12 A garantia de prioridade prevista no caput deste artigo compreende:

I- Atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos érgaos publicos municipais em todos os
niveis, inclusive entidades privadas prestadores de servigos publicos.

II- Preferéncia em processos e procedimento administrativos.

§2° Com vistas a proporcionar conforto fisico as pessoas idosas, os entes prestadores de servicos de que trata
o caput deste artigo deverao disponibilizar:

I- Distribuigao de fichas por ordem de chegada;
II- Organizacgao de filas especificas de forma a ser assegurada a prioridade;

III- Disponibilidade de cadeiras com identificagao visivel destinados as pessoas contempladas por esta lei de
modo a garantir-lhes razoavel e necessario conforto.

§32 Dentre os idosos, é assegurada prioridade especial aos maiores de oitenta anos, atendendo-se suas
necessidades sempre preferencialmente em relagao aos demais idosos.

Art.32 O atendimento preferencial e prioritdrio dar-se-a por meio de medidas que tornem 4gil e facil o
atendimento e a prestagao dos servigos as pessoas referidas nesta Lei.

Art.33 Com o objetivo de informar de maneira clara, precisa e ostensiva aos seus usudarios os direitos
provenientes desta lei, as entidades, empresas, instituicoes e estabelecimentos referidos no art. 31 desta Lei
deverdo afixar e manter, em local visivel e de facil constatagdo em suas dependéncias, placa medindo 30 X 20
centimetros, na conformidade do anexo unico desta lei:

Pardgrafo tnico. Considerando o relevante interesse publico, o Poder Executivo adotara, por meio do érgao
responsavel pela fiscalizagdo ou de comunicagdo, os meios necessarios objetivando a divulgacao desta Lei.

Art.34 O ndao cumprimento dos dispositivos desta Lei sujeitard o infrator, pessoa fisica ou juridica ou o



respectivo responsavel, as seguintes penalidades:

I- Adverténcia;

II- Lavratura de auto de infracao e imposicao de multa;

III- Suspensao temporéaria da Licenca de Funcionamento por 30 (trinta) dias.

§12. A penalidade de imposicdo de multa serd imposta nos seguintes parametros:

I- Multa equivalente a 750 UF (setecentas e cinqiienta) Unidades Fiscais de Sao Miguel do Gostoso/RN);
II- Nas reincidéncias as multas serdo aplicadas em dobro, sucessivamente.

§22 A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo ndo desobriga o infrator do cumprimento das exigéncias
desta Lei.

§32 A Licenca de Funcionamento suspensa voltara a normalidade, com a regularizagao da situa¢do, mediante
comunicacgdo por escrito do infrator a autoridade titular da Secretaria Municipal de Tributacao.

§4° Considera-se reincidente o ato de repetir ou continuar o descumprimento dos dispositivos desta Lei, desde
que entre as autuagoes nao tenha decorrido o prazo de 90 (noventa) dias.

§59 Para atendimento do procedimento fiscal e administrativo, aplicam-se as disposigdes pertinentes contidas
no Codigo Tributario e Cédigo de Obras e Edificagdoes do Municipio.

Art.35. Os gestores dos 6rgdos publicos, nas respectivas esferas de governo, deverao zelar pelo cumprimento
desta Lei junto as reparticdes publicas de suas areas de atuagao.

Art.36. E dever de todos os cidaddos, prevenir e comunicar a autoridade competente qualquer forma de
violagao a esta Lei que tenha testemunhado ou de que tenha conhecimento.

Art.37.Todo cidadao tem o dever de denunciar a autoridade competente qualquer forma de negligéncia ou
desrespeito as pessoas idosas.

CAPITULO -VII

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA SUA CRIAGAO, COMPOSICAO,
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS.

Secdo - I
Da criagao

Art.38 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, também designado pela sigla CMDPI -
6rgao paritario, deliberativo, consultivo, permanente, formulador, fiscalizador e controlador das Politicas
Publicas e agdes voltadas para o publico idoso no ambito do Municipio de Sdo Miguel do Gostoso/RN, sendo
administrativamente vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social érgdo
gestor das politicas de assisténcia Social do Municipio.

Paragrafo unico. A vinculacdo de que trata o caput ndo implica em subordinagao hierdrquica ou funcional,
assegurando-se ao mencionado conselho plena autonomia decisdria e garantia das prerrogativas,
competéncias e demais atribuigoes estabelecidas por esta lei.

Secdo - 11

Da Composigao



Art.39 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI é composto de forma paritaria entre o
Poder Publico Municipal e entidades da Sociedade Civil sendo assim constituido:

I- Por representantes de cada uma das Secretarias Municipais a seguir nominadas:
a) Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c¢) Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

d) Secretaria Municipal de Turismo e Comunicacao

e) Secretaria Municipal da Juventude Esporte e Lazer.

II- 5 (cinco) membros de entidades nao governamentais representativas da Sociedade Civil atuantes no campo
da promocao e defesa dos direitos ou no atendimento das pessoas idosas, legalmente constituidas e em regular
funcionamento hé pelo menos 01 (um) ano sendo escolhidos para o preenchimento do quantitativo das
seguintes vagas:

a) 02 (dois) representantes de diferentes credos religiosos com atuagdo em politicas explicitas e regulares de
atendimento e promocao dos direitos da pessoa idosa;

b) 02 representantes idosos membros de organizagdes, grupo ou movimentos de pessoas idosas, devidamente
legalizados e em regular funcionamento;

c) 01 (um) representante na condigcao de profissional de entidades nao governamentais que desenvolvam
politicas explicitas permanentes de atendimento e promocdo do idoso ou que ofertem servigos tipificados a
Pessoa Idosa.

§12 Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serd assegurado o acesso a todos os
setores da administragdo publica municipal, especialmente as secretarias e aos programas e servigos
prestados a populacdo idosa, a fim de possibilitar a apresentagao de sugestoes e propostas de medidas de
atuacdo, subsidiando as politicas de agao em cada area de interesse do publico idoso.

§22 Cada membro efetivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa terda um suplente que o
substituira em suas auséncias ou impedimentos

§32 Os membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa e seus respectivos suplentes serao
nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

§4° Os membros do CMDPI terdao um mandado de dois anos, podendo ser reconduzido por um mandado de
igual periodo, enquanto no desempenho das fung¢des ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

§52 O titular de 6rgao ou entidade governamental indicara seu representante, que podera ser substituido, a
qualquer tempo, mediante nova indicagao do representado.

§62 As entidades ndo governamentais serdo escolhidas em féorum proprio, especialmente convocado para este
fim, sendo o processo de escolha formalmente comunicado ao Ministério Publico para se assim desejar,
proceder a indicacdo de um seu representante, para o acompanhamento do referido processo

§79 No caso da primeira composicao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, caberd as
organizagdes ndo governamentais escolhidas proceder as indicagoes de seus representantes diretamente ao
titular da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social.

§82 Tratando-se das composicoes seguintes, as indicagoes serao frutos de uma Assembléia Geral realizado



segundo as normas estatutarias de cada entidade cabendo ao dirigente desta, formalizar a referida indicagao
ao Presidente do CMDPI sob pena de substituicao por entidade suplente, conforme ordem decrescente de
votacao.

§9°. E expressamente vedada a indicacdo de nomes ou qualquer outra forma de ingeréncia do Poder Publico
Municipal sobre o processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.

Art.40 Cada membro do CMDPI tera direito a um tnico voto na sessdo plenaria, excetuando o Presidente que
também exercera o voto de qualidade.

Art.41 A funcdo do membro do CMDPI nao serda remunerada e seu exercicio serd considerado de relevante
interesse publico.

Pardgrafo Unico. Os membros do CMDPI seréo ressarcidos pela Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagéo e
Assisténcia Social, pelas despesas decorrentes de transporte, alimentagdo e hospedagem ou demais atividades
comprovadamente executadas a servico do Conselho Municipal do Direitos da Pessoa Idosa.

Art.42 As entidades nao governamentais representadas no CMDPI perderdo essa condicao quando correr uma
das seguintes situagoes:

I- Extingdo e/ou irregularidades de sua base territorial de atuagcdo no Municipio;

II- Aplicacdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovada.
Art.43 Perderd o mandato o Conselheiro que:

I- Desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representagdo;

II- Faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

III- Apresentar renuncia ao plenario do CMDPI, que sera lida na sessdo seguinte 4 de sua recepgdo na
Secretaria do Conselho;

IV- Apresentar procedimento incompativel, por crime ou contravengao penal.

Art.44 Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos
e deveres dos efetivos.

Art.45 Os dérgdos ou entidades representadas pelos conselheiros faltosos deverao ser comunicados a partir da
segunda falta consecutiva ou da terceira intercalada.

Art.46 O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art.47 O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa instruird seus atos por meio da resolugao aprovada
pela maioria de seus membros.

Art.48 As sessdes do CMDPI serdo publicas e precedidas de ampla divulgacdo, podendo destas participar
qualquer cidaddo com direito a voz.

Art.49 A Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social, proporcionard o apoio técnico,
operacional e administrativo necessério ao funcionamento do CMDPI.

Art.50 Poderao concorrer ao processo de indicagdo de que trata o Art.39, inciso II, alineas “a”, “b” e “c” desta



lei como membros representantes da Sociedade Civil, pessoas dotadas de capacidade civil, que sejam
residentes ou domiciliadas no Municipio de Sao Miguel do Gostoso/RN e com comprovada atuagao na area da
defesa dos direitos e do atendimento da Pessoa Idosa no Municipio.

§12 A nomeacdo dos conselheiros sera oficializada por meio de portaria do Poder Executivo.

§29. Os representantes dos 6rgaos municipais, a que se refere o inciso I e suas alineas do Art.39 desta lei serao
indicados, respectivamente, pelos Secretarios Municipais, dentre pessoas de comprovada atuagdo nas diversas
areas de atendimento a pessoa idosa.

§3° Os membros representantes dos érgaos governamentais e da Sociedade Civil especificados no Art. 39
incisos I e II desta lei, ndo poderdo compor mais de uma representacao durante o periodo do mandato junto ao
CMDPI.

Art.51 O mandato das representacoes de que tratam os incisos I ao II do Art. 39 desta Lei, pertence ao 6rgao
ou instituigcao representada, sendo licito a estes promoverem as substituicdes que por deliberagao prépria
achar necesséaria, observando-se a vedacgdo a que se refere o §9¢ do artigo 40 desta Lei quando se tratar de
substituicdes nas representacoes das entidades ndo-governamentais.

Art.52 No caso dos representantes do governo o mandato dos membros do CMDPI serd vinculado ao tempo em
que permanecerem como integrantes dos quadros funcionais dos 6rgaos representados.

Art.53 A eventual substituicdo dos representantes das entidades que compdem o CMDPI deverd ser
previamente comunicada e justificada, ndao podendo prejudicar as atividades do mencionado conselho.

Art.54 O CMDPI elegera entre seus pares um (01) Presidente, um (01) Vice-Presidente e um (01) Tesoureiro.

Paragrafo tinico. Com vistas a assegurar a plena autonomia em suas decisoes, os cargos de Presidente e Vice-
Presidente do CMDPI nao poderdo ser exercidos por quem detenha mandato eletivo ou seja membro de 6rgédos
diretivos partidarios e quando integrante do Poder Publico, seja portador de cargo comissionado ou fungao
gratificada ou de confianga no ambito municipal.

Art.55 Para a composi¢ao de membros e renovagao dos mandatos dos conselheiros indicados pelas entidades
nado-governamentais, observar-se-a o seguinte:

I- Poderdo indicar representantes todas as entidades legalmente constituidas com reconhecida seriedade e
atuacdo neste Municipio na defesa, atendimento e promocao dos direitos da pessoa idosa;

II- Nos 03 (trés) meses anteriores ao encerramento do mandato dos conselheiros representantes das entidades
ndo-governamentais, o CMDPI por intermédio de sua presidéncia, através de edital do qual se dard ampla
divulgagao, abrira prazo de 10 (dez) dias tteis para que as entidades indiquem seus representantes;

III- Inscrevendo-se instituigbes em nimero superior ao de vagas, o CMDPI por meio de resolugdo, nomeara
comissao composta por 03 (trés) de seus membros e procedera a um processo de escolha das entidades nao-
governamentais, sendo que votardao e poderao ser votados todos os representantes efetivos das entidades
registradas perante o CMDPI e as 5 (cinco) vagas de conselheiro efetivos serao preenchidas de acordo com a
ordem de votagao.

IV- As demais instituicdes nao contempladas nas 5 (cinco) vagas no processo de escolha a que se refere o
inciso anterior, ocuparam as vagas destinadas as supléncia, obedecida a retro mencionada ordem de votagdo.

Paragrafo inico. Em qualquer caso, serd o representante do Ministério Plblico pessoalmente notificado sobre,
o processo de escolha das entidades ndo governamentais integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, sendo informado de todas as etapas do certame, desde sua deflagragcao até a posse dos
conselheiros escolhidos.



Art.56 Perdera o mandato, além das hipdteses previstas nesta Lei, o conselheiro do CMDPI que nao
comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou a 6 (seis) alternados ou se for condenado por
sentenga irrecorrivel, por crime ou contravencao penal, conforme dispuser o Regimento Interno, que
disciplinaré a substituicdo, com restrita observancia das normas desta Lei.

Secao - III

Da Estrutura Organizacional do CMDPI

Art.57 O Conselho Municipal dos Direitos a Pessoa Idosa terd a seguinte estrutura organizacional:
I- Assembléia Geral;

II- Diretoria;

III- Secretaria Executiva

IV- Comissoes

§12 A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do CMDPI, a quem compete deliberar e exercer o controle da
Politica Publica Municipal de Atengdo as Pessoas Idosas.

§22 A Diretoria é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro, que serdo escolhidos dentre os seus
membros, em quorum minimo 2/3 (dois tergos) dos membros titulares do Conselho, para cumprirem mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo por igual periodo, e a ela compete representar o Conselho, dar
cumprimento as decisdes plendrias e praticar atos de gestdo entre outras competéncias definidas no
Regimento Interno.

§32 A Secretaria Executiva, composta por um profissional técnico cedido pela Secretaria Municipal do
Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social compete assegurar suporte técnico e administrativo das agoes do
CMDPI.

§4° As Comissdes, criadas pelo CMDPI, atendendo as peculiaridades locais e as areas de interfaces da politica
de que trata esta Lei, compete apurar fatos e denuncias, realizar estudos e produzir indicativos para
apreciacdo da Assembléia Geral.

§5° A representacdo do conselho sera efetivada por seu Presidente em todos os atos inerentes ao seu exercicio
ou pelo Vice-Presidente nos impedimentos deste.

Art.58 Os membros da Diretora Executiva do Conselho Municipal de Direitos do Idoso serao escolhidos,
mediante processo de escolha, dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternativa entre as entidades governamentais e nao-governamentais.

§1° O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso substituira o Presidente em suas auséncias e
impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea em relagao aos dois, a presidéncia serd exercida pelo
conselheiro mais idoso.

§2° O Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa podera convidar para participar das
reunides ordinarias e extraordinarias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério
Publico, além de pessoas de notdria especializagao em assuntos de interesse do idoso.

Secao - IV
Das atribuigoes e competéncias do Conselho Municipal dos Direito da Pessoa Idosa

Art.59 Sdo atribuigdes e competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa na conformidade



com o disposto nos Arts, 72, 19, III, 35 §29, 48, Paragrafo tinico, 52 e 53 respectivamente, tudo da Lei N¢
10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso e na forma das demais disposigoes legais:

I- Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Publica Municipal de Atencdo as Pessoas Idosas
zelando pela sua execucdo de forma integrada com os 6rgaos responsaveis pelas politicas sociais basicas em
nivel Municipal;

II- Estabelecer e definir estratégias a serem preconizadas no Plano de A¢do Municipal de Atendimento da
Politica dos Direitos da Pessoa Idosa, com vistas ao cumprimento das obrigagoes e garantias constitucionais e
dos direitos fundamentais relativos a promogao, protegao e defesa da vida, definindo prioridades e controlando
as agoes de execucdo de atividades geradoras de bem-estar fisico, emocional e social das pessoas idosas;

III- Indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questdes que dizem respeito
ao idoso;

IV- Elaborar proposicoes, objetivando aperfeicoar a legislacao pertinente & Politica Municipal dos Direitos dos
Idosos;

V- Formular, acompanhar, exercer a supervisao, o acompanhamento e a fiscalizagao da aplicagao dos recursos
financeiros nas diversas areas, destinados a execucdo da Politica Publica Municipal de Atencdo as Pessoas
Idosas e proceder a avaliagao desta politica a partir de evidéncias, estudos e pesquisas.

VI- Preceder:
a) o cadastro das entidades governamentais e nao-governamentais de atendimento ao idoso;

b) o registro e inscrigbes de programas de protegao social executados por entidades governamentais e nao-
governamentais de atendimento as pessoas idosas

VII- Fiscalizar as entidades governamentais e ndo governamentais de atendimento a pessoa idosa conforme o
disposto no artigo 52 da Lei n® 10.741/03.

VIII- Deliberar quanto aos subseqiientes cadastros, registros, inscrigdes e alteracoes, previstos em Lei, das
entidades governamentais e ndo-governamentais de defesa e de atendimento aos direitos dos idosos, com sede
ou filial na municipalidade;

IX- Propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos, programas e pesquisas voltadas para a
promocao, a protegao e a defesa dos direitos do idoso;

X- Estabelecer a forma de participagao das pessoas idosas no custeio da entidade de longa permanéncia ou
casa-lar onde é abrigada, cuja cobrancga é facultada, nao podendo exceder a 50% (cingiienta por cento) de
qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pela pessoa idosa;

XI- Elaborar e tornar publico o Plano Anual de Captacao e Aplicagdo dos recursos financeiros a serem
abrigados no Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, indicando as prioridade para a destinacao dos
valores depositados, elaborando e aprovando planos, projetos, programas e servigos em que esta prevista a
aplicacao de recursos oriundos do referido fundo;

XII- Zelar pela efetiva descentralizagao politico-administrativa e pela participacao de organizagdes
representativas dos idosos na implementagdo de politica, planos, programas, projetos e servigos de
atendimento ao idoso;

XII- Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes ao idoso, sobretudo a
Lei Federal n°. 8.842, de 04/07/94, a Lei Federal n°. 10.741, de 1°/10/03 (Estatuto do Idoso) e leis pertinentes
de carater estadual e municipal, denunciado a autoridade competente e ao Ministério Publico o
descumprimento de qualquer uma delas;



XIII- Receber, encaminhar e acompanhar, junto aos drgaos competentes, comunicados e dentincias de todas as
formas de negligéncias, abusos, omissao, discriminagao, exploracao, violéncia, crueldade e de opressao contra
a pessoa idosa, monitorando a apuragdo e a execucao de todos os tramites decorrentes destas agoes, sem
prejuizo da garantia das restrigoes e o sigilo;

XIV- Estabelecer critérios e organizar, mediante a colaboragdo da Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitagdo e Assisténcia Social, o processo de escolha dos membros do CMDPI com o apoio de recursos
humanos e financeiros colocados a disposi¢do pela Prefeitura Municipal, previsto no Or¢amento do Municipio,
observado a fiscalizacdo pelo Ministério Publico Estadual

XV- Juntamente com o Ministério Publico, a Vigilancia Sanitaria e o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
exercer a fiscalizagdo das entidades governamentais e ndao governamentais com atuagao destinada as pessoas
idosas no municipio, com vistas a construgao dos objetivos definidos nesta lei;

XVI- Propor modificagdes nas estruturas das Secretarias e 6rgaos da administragao ligados a saude, educacao,
esporte, lazer e assisténcia social, com vistas a promocdo, protecdo e defesa dos direitos das pessoas idosas;

XVII- Manter permanente entendimento com o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Poderes Executivo e
Legislativo, propondo, inclusive, se necessario, alteracoes na legislacao local em vigor e nos critérios adotados
para atendimento a pessoa idosa;

XVIII- Participar da elaboragdo do diagndstico social do Municipio e aprovar o Plano Integrado Municipal das
Politicas Publicas destinado as pessoas idosas, garantindo o atendimento integral deste segmento;

XIX- Aprovar em articulagdo com os demais conselhos setoriais, programas e projetos da iniciativa dos 6rgaos
governamentais e das Organizacgoes da Sociedade Civil (OSCs) com atuacao junto aos idosos de acordo com a
politica estabelecida por esta Lei ;

XX- Em conjunto com O Conselho Municipal de Assisténcia Social, orientar, fiscalizar e avaliar a aplicagdo dos
recursos orcamentarios destinados a Politica de Atengao as pessoas idosas de que trata esta lei.

XXI- Zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e pela co-participacdo de organizacoes
representativas das pessoas idosas na formulagao de Politicas, Planos, Programas e Projetos de Atendimento a
este segmento etério;

XXII- Atuar na definigdo de alternativas de atencdo a satde da pessoa idosa na rede publica e privada
conveniada de servigos ambulatoriais e hospitalares com atendimento integral;

XXIII- Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugado de parcerias, convénios e contratos celebrados entre os
orgaos publicos e entidades privadas filantropicas de atendimento as pessoas idosas na esfera municipal onde
forem aplicados recursos publicos governamentais do Municipio, Estado e Unido;

XXIV- Propor aos 6rgaos da administragao publica municipal a inclusao de recursos financeiros na proposta
orcamentaria destinada a execucdo da Politica Publica Municipal de Atencdo as Pessoas Idosas;

XXV- Fornecer os elementos e informacdes necessarias a elaboragdo da proposta or¢camentaria para planos e
programas destinados as pessoas idosas;

XXVI- Oportunizar e potencializar os processos de conscientizacao da sociedade em geral, com vistas a
valorizagao da pessoa idosa;

XXVII- Articular a integracao de entidades governamentais e nao-governamentais com atuacao vinculada ao
atendimento as pessoas idosas;

XXVIII- Colaborar na realizacdo periddica de diagndsticos relativos a situacao da pessoa idosa bem como do
Sistema de Garantia de seus direitos no ambito de sua competéncia, de forma a subsidiar a elaboragdo de



projetos e programas destinados a consecucao dos fins e objetivos desta lei.

XXIX- Incentivar a capacitacao e atualizacdao permanente dos profissionais governamentais e nao-
governamentais, que prestem atendimento as pessoas idosas, propondo para este fim, as medidas que julgar
convenientes;

XXX- Promover intercambio com entidades publicas ou particulares, organismos nacionais e internacionais,
visando o aperfeicoamento e consecucao de seus objetivos;

XXXI- Exercer o controle e a fiscalizacdo, no Municipio, da execucdo das agoes e da aplicagdo dos recursos das
politicas sociais basicas que envolvam programas e projetos que se destinam, exclusivas ou prioritariamente as
pessoas idosas, contidos na Lei Or¢camentaria Anual do Municipio;

XXXII- Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos percentuais orgamentarios estabelecidos no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Or¢gamentaria Anual do Municipio destinados as pessoas idosas,
aprovado pelo Poder Legislativo;

XXXIII- Deliberar sobre a movimentacao e aplicagdo dos recursos financeiros abrigados no Fundo Municipais
dos Direitos da Pessoa Idosa, indicando prioridades para destinagdo de tais recursos em beneficio da
populacdo idosa;

XXXIV- Apreciar e opinar sobre:

a) todo o ciclo orgamentario municipal, assim compreendido o Plano Plurianual - PPA, Lei das Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentdaria Anual - LOA, no que tange a consignacdo de recursos destinados a
implementacdo da Politica Pibica Municipal de Atencdo as Pessoas Idosas zelando pela inclusdo de agoes
voltadas a politica de atendimento do publico idoso;

b) a destinagdo de espagos publicos para programagdo cultural, esportiva e de lazer voltadas as pessoas
idosas;

) a conveniéncia e oportunidade de implementagao de programas e servigos destinados as pessoas idosas bem
como sobre a criacdo de entidades governamentais ou realizagdo de consorcio intermunicipal regionalizado de
atendimento deste segmento etario;

XXXV- Solicitar as indicagoes para o preenchimento de cargos do CMDPI nos casos de vacancia;
XXXVI - Promover e executar outras agoes visando a protecdo dos Direitos da Pessoa Idosa;.
XXXVII- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

§12 A concessao pelo Poder Publico Municipal de qualquer subvengao ou auxilio as Organizagoes de Sociedade
Civil (OSCs) que, de qualquer modo tenham por objetivo a protecdo, promocao e defesa dos direitos da pessoa
idosa, estara condicionada a prévia deliberagdo e registro da entidade junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI).

§22 O requerimento formalizado por entidades nao-governamentais sobre a pretensdo de registro de que trata
o inciso VI, alinea “a” deste artigo, serd instruido com a seguinte documentagao:

I- Ata de fundagao;
I1- Copia simples do estatuto social da instituicao devidamente registrado em cartorio;
III- Cépia simples do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

IV- Alvara de funcionamento fornecido pelo 6rgdo municipal competente;



V- Comprovante do endereco da entidade;
VI- Relato sucinto das atividades desenvolvidas pela instituicao;
VII- Cépia simples do RG, CPF e comprovante de residéncia do dirigente representante da entidade.

§32 A omissao ou inobservancia ao cumprimento de quaisquer das atribuicdes do CMDPI, enseja as entidades
representativas da sociedade civil e a qualquer pessoa do povo, a oportunidade de promover a provocac¢ao do
Ministério Publico no sentido fazer cumprir o dispositivo lesado.

§42 Na hipotese de omissdo por parte do colegiado do CMDPI em tomar as providéncias mencionadas no inciso
XIII deste artigo torna licita a qualquer um de seus membros de forma isolada, a iniciativa de formalizar
peticdo fundamentada ao Ministério Publico no sentido de promover as medidas com vistas a prevenir a
ocorréncia de ameaca ou violagdo dos direitos das pessoas idosas.

Art.60 Se, no exercicio de suas atribuigées, o CMDPI entender e deliberar quanto a necessidade do
afastamento de determinado agressor, do convivio familiar, comunicara incontinenti o fato ao Ministério
Publico, prestando-lhe informagdes sobre os motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas para a
orientacdo, o apoio e a promogcdo social da familia.

Art.61 Os recursos financeiros para implantacao e manutencdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
serdo previstos nas pecas or¢gamentarias do Municipio.

CAPITULO - VIII
do FUNDO MUNICIPAL dos direitos DA PESSOA IDOSA

Art.62 Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, também designado pela sigla FMDPI
instrumento de natureza contabil, tendo por finalidade a captacdo, o repasse e a aplicacdo de recursos
destinados a proporcionar suporte financeiro para a implantagao, manutencdo e desenvolvimento de planos,
programas, projetos, atividades e agoes voltados a pessoa idosa no ambito do Municipio de Sdo Miguel do
Gostoso/RN.

Art.63 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serd gerenciado pela Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, sendo de competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa a deliberacgao sobre a destinagao e aplicagdo dos recursos em programas, projetos e agoes voltados a
pessoa idosa.

Art.64 O FMDPI, é vinculado a unidade de despesa da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagao e
Assisténcia Social, e sera destinado a financiar programas, atividades e agbes relativas a pessoa idosa, com
vistas a assegurar os seus diretos sociais e criar condi¢cdes para promover sua autonomia, integragao e
participacao efetiva na sociedade.

Art.65 Constituem receitas do Fundo:
I-Transferéncias de Recursos Municipais;

I1- Destinacoes feitas por pessoas fisicas ou juridicas deduzidas do Imposto sobre a Renda, conforme a Lei
Federal n° 12.213/2010;

III- Recursos provenientes da Unido ou do Estado por seus érgdos vinculados a Politica Nacional do Idoso e
entidades da administracao direta e indireta, bem como de seus Fundos;

IV- Produto de multas decorrentes de infragoes administrativas em razdo de desobediéncia ao atendimento
prioritario a pessoa idosa e de descumprimento, por entidade de atendimento a pessoa idosa, das prescrigdes
da Lei Federal n° 10.741, de 12 de outubro de 2003;



V- Produto resultante de multas aplicadas pela autoridade judicidria, com fundamento na Lei Federal n°®
10.741, de 12 de outubro de 2003, em razao de irregularidade em entidade de atendimento a pessoa idosa ou
por descumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer;

VI- Produto multas penais decorrentes de condenacado por crimes previstos Lei Federal n°® 10.741, de 19 de
outubro de 2003;

VII- Recursos financeiros oriundos de parcerias, contratos ou acordos, celebrados pelo Municipio e por
instituicoes ou entidades publicas ou privadas, governamentais ou ndao governamentais, nacionais ou
internacionais, destinados a programas, projetos e acoes de promogao, protecao e defesa dos direitos da
pessoa idosa;

VIII- Os auxilios, legados, valores, contribuigdes e doacoes, inclusive de bens méveis e imdveis, que lhe forem
destinados por pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IX- Doagoes, contribuigdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado, ou de
organismos internacionais;

X- Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos seus recursos disponiveis, observada a
legislacdo pertinente;

XI- Demais receitas estipuladas em lei;
XII - Outros recursos legais que lhe vierem a ser destinados.

§1°2 Os recursos que compoem o FMDPI serdo depositados em estabelecimento bancéario oficial, através da
abertura de conta especifica sob a denominagao “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa”, e sua
destinagao ocorrerd por meio da apresentacdo de programas e projetos a serem deliberados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, sem isentar a Administracdo Municipal de previsdo e provisdo de
recursos or¢amentarios necessarios para agoes destinadas a pessoa idosa, conforme a legislagao pertinente.

§29 Os recursos de responsabilidade do Municipio, destinado ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, serdo programados de acordo com a Lei Orgamentaria do respectivo exercicio financeiro, para
promover acoes de protecao e promogao da pessoa idosa, conforme regulamentacdo desta Lei.

§32 A movimentagdo financeira dos recursos abrigados no FMDPI sera objeto da elaboragao de balancete
mensal juntamente com a contabilidade geral do municipio contendo demonstrativo das receitas e das
despesas a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios, apds prévia apresentacao e deliberagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

§42 A contabilidade do FMDPI tem por objetivo evidenciar a sua situacao financeira e patrimonial, observados
os padroes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

§5° Para o primeiro ano do exercicio financeiro, o Prefeito Municipal remetera a Camara Municipal projeto de
lei especifica do Or¢gamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

§62 A partir do exercicio do primeiro ano financeiro, o Poder Executivo providenciara a inclusao das receitas e
das despesas autorizadas por esta Lei, no Orgamento do Municipio.

Art.66 A Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social prestara contas semestralmente
ao CMDPI sobre a movimentacdo financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, dara vistas e
prestara outras informagoes quando for solicitada pelo referido Conselho.

Art.67 O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo
desta Lei, estabelecera as normas referentes a organizagdo e operacionalizagdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.



§12 A Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social dara suporte a gestdao do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, bem como designara o seu gestor financeiro.

§22 A gestdo financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa sera acompanhada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

§39 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa elaborar o Plano Anual das Aplicacdes dos
recursos abrigados no Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e decidir a destinacao dos mencionados
recursos, de modo a operacionalizar de forma criteriosamente planejada a receita do referido Fundo.

§49 Cabera a Secretaria do Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social, gerir o FMDPI, sob a orientagdo e
controle do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, cabendo ao seu titular:

I- Solicitar ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, o Plano Anual de Captacdao e Aplicagao dos
recursos financeiros de que trata o Art. 59 inciso XI desta lei;

II- Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa demonstrativo contabil e financeiro do
FMDPI;

III- Assinar ordens de empenhos e pagamentos das despesas do FMDPI;

IV- Executar outras atividades para gerenciamento do FMDPI

Art.68 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa sera operacionalizado com a publicagao desta Lei.
CAPITULO - IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.69 As Secretarias Municipais de Saude, Educagado Cultura, Turismo e Comunicagao, da Juventude Esporte
e Lazer, do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social, devem elaborar proposta or¢amentéaria, no ambito de
suas competéncias, visando ao financiamento de programas municipais compativeis com a Politica Publica
Municipal de Atencdo a Pessoa Idosa.

Art.70 E assegurado a pessoa idosa o direito de dispor de seus bens, proventos, pensdes e beneficios, salvo nos
casos de incapacidade judicialmente comprovada.

Art.71 Nos casos de comprovada incapacidade da pessoa idosa para gerir seus bens, o Poder Publico através
da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, oferecera as condi¢cdes e meios
necessarios no sentido de ser-lhe nomeado Curador especial em juizo.

Art.72 As resolugoes do CMDPI terao validade quando aprovadas pela maioria de seus membros e apos sua
divulgagao e publicacdo no Diario Oficial dos Municipios.

Art.73 O CMDPI elaborara e aprovara seu Regimento Interno no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds a posse
dos Conselheiros em cujo teor serao contempladas as atribuicdes da Diretoria Executiva e de cada um de seus
membros.

Art.74 As entidades, empresas, instituicoes e os estabelecimentos referidos no art.31 desta Lei terdo o prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da presente Lei, para adequar-se as suas disposigoes.

Art.75 As despesas decorrentes da execugao desta Lei serdo suportadas pelas dotagOes or¢gamentarias proprias
consignadas em or¢camento e suplementadas se necessario.

Art.76 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



Art.77 Revogam-se as disposigOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Miguel do Gostos/RN, em 01 de julho de 2021
JOSE RENATO TEIXEIRA DE SOUZA

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

De que trata o Art. 33

NESTE ESTABELECIMENTO TERAO ATENDIMENTO PREFERENCIAL E PRIORITARIO AS PESSOAS:
a)- Idosas, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b)- Portadoras de deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida;

c)- Gestantes;

d)- Lactantes ou pessoas acompanhadas por crianga de colo.

e)- Portadoras de deficiéncia, auditiva, visual e mental;

f)- Acompanhadas de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

g)- Com obesidade grave ou morbida.

ATENCAO:

Nos expressos termos do Art. 32, §22 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 - ESTATTUTO DO
IDOSO, “dentre os idosos, é assegurada prioridade especial aos maiores de oitenta anos, atendendo-se suas
necessidades sempre preferencialmente em relacdo aos demais idosos”.
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RESUMO DO OBJETO

A Lei Complementar n? 366 institui a Politica Ptiblica Municipal de Atengao a Pessoa Idosa no Municipio de Sao
Miguel do Gostoso/RN, com fundamento na Constituicao Federal, na Lei Federal n® 8.842/1994 e no Estatuto do
Idoso (Lei Federal n? 10.741/2003), visando assegurar os direitos sociais, a autonomia, a inclusdo e a participagao
efetiva de pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, estabelecendo principios, diretrizes e garantias,
bem como agdes governamentais nas areas de saude, assisténcia social, trabalho, habitagao, urbanismo, educagao,
cultura, esporte, lazer e assisténcia juridica, incluindo a criacdo de programas especificos como o de vacinagao
anual da terceira idade, e institui o Conselho e o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa para viabilizar a
implementacdo da politica.
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